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PRIMERJALNA STUDIJA UCITELJEVEGA DELA

Zbiranje podatkov je potekalo od 30.1.17, 20:12 do 6.2.17, 19:25
V $tudiji je sodelovalo 15 uciteljic.

V katero starostno kategorijo spadate?

52 do 60 let (36%)

40 do 45 let (7%)

vel kot 60 (79%:)

46 do 51 let (50%)

Kaksna je vasa izobrazba?

formalna pedagoska (100%)
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Katere so po vaSsem mnenju najpomembnejSe kvalitete dobrega ucitelja?
Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40% 60%
1 ) I )

dober odnos in stik z ucenci

strokovnost na svojemn podrodu

ljubezen do dela z otroki

komunilkadjske spretnosti (starsi, uCend, sodelavci)
Zelja po stalnem napredku in uéenju

spretnost vodenja razreda

organizadjske spretnosti

spretnost sodelovanja v timu

ofarjiva osebnost (prijaznost, karnzma)

strast do poudevanja

dober smisel za humor in optimizem

Drugo:

jasno zastavljeni cilji pri vsaki uéni uri

ucinkovite metode vzpostavijanja reda (disciplina)
visoka pri¢akovanja od udencev

poznavanje ufnega nafita in standardov

Odgovori Frekvenca

vse so pomembne!!!

Kaj po vaSem mnenju predstavlja uéencem najvecji izziv v danasnjem éasu?

Kot eden pomembnih izzivov se mi zdi, da ohranimo motiviranost u¢encev, vedozeljnost in pripravljenost na zivljenje.

Custvena stabilnost, pozitivna samopodoba, komunikacijske spretnosti, realna socializacija.

Uskladiti Solsko delo (u¢enje, naloge, projekte ...) z izven Solskimi dejavnostmi in $e z prostim ¢asom.

Biti uspesen in uresniiti priCakovanja starSev.

Naugéiti se ziveti v ¢asu hitro razvijajoce se elektronske tehnike.

- znajti se v mnozici informacij - uskladiti svoje Zelje in potrebe s Solo, starsi, vrstniki

Ucenje, znanje, dobra zaposlitev ...

Biti uspesen in zadovoljen v zivljenju.

Razvijanje komunikacije na ravni poslusanja, govorjenja, branja in pisanja.

Opraviti vse obveznosti za $olo pravocasno ob drugih dejavnostih, s katerimi se posameznik ukvarja (ambiciozni, uspes$ni u€enci). Preziveti v
$oli brez vecjih negativnih posledic (manj uspesni ucenci). Zelja vseh pa je biti vSecen, viden, uspesen, sprejet, ljubljen.
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Ali vasi uéenci lahko vplivajo na vsebino in metode dela, ki jih uporabljate pri pouku? (n=13)

0% 20% 40% 60% B80% 100%
1 ) ) ) ) )

Sploh ne.

Do neke mere,

Da, zelo.

Kaksna je vlioga starsSev pri vasem poucevanju?

Vodenje, pomo¢, usmerjanje otrok, redno sodelovanje.

Ucenca spodbujati k aktivnemu delu pri pouku.

Spodbujanje u¢encevega dela, pomoc pri vzgoji, reSevanju morebitnih tezav ...

Pomo¢ pri organizaciji obSolskih dejavnosti.

Je pomembna, saj starsi sproti spremljajo napredek otroka, pomagajo pri doma&em delu, spodbujajo, pomagajo pri organizaciji dologenih
dejavnosti

Da pomagajo pri opravljanju Solskih obveznosti (pregledajo domace naloge, ponovijo snov z otrokom, da otrokom pomagajo priskrbeti
potrebi¢ine za delo pri nekem predmetu - ko se naro¢i nek material od doma, na primer drevesni listi).

Ni sodelovanja v tak$nem smislu. Sodelujemo samo pri problematiki razreda, na roditeljskih sestankih. Starsi se premalo zanimajo za aktivno
sodelovanje s $olo.

Pomagajo, vodijo, spodbujajo, nadzorujejo ucence.

- sprotno, aktivno sodelovanje ob aktualnih nalogah, problemih, uspehih u¢enca - povezava pri motivaciji, pri na¢inih, ki so uspes$ni doma oz. v
Soli

Vodenje, spodbujanje u¢encev.

Pomagajo svojim otrokom doma. Zelim si, da spremljajo, kaj se dogaja v 3oli preko zvezkov svojih otrok.
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Katere materiale uporabljate pri pouku?
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% B80% 100%
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Uporabljam intemet,
Uporabljam razliéne priroénike, udbenike,
Izdelam si swoj matedal.

Poudujemn s pomodo ucbeniskega kompleta.

Izmenjujem matedale z drugimi uéitelji na internetu in
jih uperabljam,

Uporabljam svoj material, brez uébeniZkega kompleta,

Drugo:

Koliko IKT vkljucujete v svoje poucevanje? (n=13)
Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% A0% 60% 80%
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Uperabljam jo kadarkoli gre.

Uporabljam jo vsak dan.

Drugo:

Ni&, saj nimam te moZnosti.

Ni&, ker je ne maram.

Mekaj, vendar dajem prednost tabli in kredam.

MNekaj, ampak nimam veliko priloZnosti,

Odgovori Frekvenca

Uporabljam, kadar mislim, da je primerno in bodo ucenci pridobili ve¢ kot pri klasiénem poucevanju.
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Kako bi opisali sodelovanje med ucitelji na vasi soli? (n=13)

Pogosto sodelujemo. (38%)

Vedno sodelujemo., (62%)

Ali dobite podporo s strani ravnatelja/ravnateljice, kadar se soocite s tezavo, ki ji niste kos? (n=13)

Da, wéasih, (8%)

Da, vedno, (92%)
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Na katera svoja mocna podrocja pri pouc¢evanju ste Se posebej ponosni?
Moznih je ve¢ odgovorov

ljubezen do dela z otroki

dober odnos in stik z ucenci

komunikacijske spretnosti (starsi, ufend, sodelavei)
Zelja po stalnem napredku in uéenju

strokovnost na svojem podrogu

strast do poudevanja

organizacijske spretnosti

jasno zastavljeni cilji pri vsaki uéni uri

spretnost vodenja razreda

dober smisel za humor in optimizem

Drugo:

ofarjiva osebnost (prijaznost, kanzma)
uéinkovite metode vzpostavljanja reda (disciplina)
visoka pri¢akovanja od ufencev

poznavan)e ufnega nadta in standardev

spretnost sodelovanja v timu
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Na katerih podrocjih zelite izboljSati svoje delo?
Moznih je ve¢ odgovorov

spodbuditi samoinidativnest in samostojnost
metode vzpostavljanja reda (disdplina)
vodenje razreda

komunikacjske spretnosti (starsi, uéend, sodelavei)
Zelja po stalnem napredku in uéenju
organizadjske spretnosti

Drugo:

strokovnost na svojemn podrodu

odnos in stik z uéend

spretnost sodelovanja v timu

zastavljanje dljev pri uénih urah

poznavan)e ufnega nadta in standardov

optimizem za delo

Kaj po navadi berete?
Moznih je ve¢ odgovorov

prireénike in strokovno literaturo za uditelje
nezahtevne romane za razvedrilo

Zasopise

vzgojno-izobraZevalne strokovne revije
razvedriine revije

zahtewne romane, kiti dajo misliti
biografije

forume in bloge

Drugo:
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Zapisite avtorja in naslov knjige, ki bi jo zZeleli priporociti svojim kolegom, saj verjamete, da bi lahko
prispevala k njihovi osebnostni in profesionalni rasti.

MARKO JUHANT: VARUH OTROKOVIH DOLZNOSTI

SUPER ZENSKA JE V TEBI

KATARINA KESIC DIMIC: VSI UCENCI SO LAHKO USPESNI

MILOJEVIC: EMOCIJE - RAZUMEVANIJE CUSTEV V PSIHOTERAPIJI

JOJO MAJES: OB TEBI MARGARET MAZZANTINI: NOVOROJEN

MARKO JUHANT - VARUH OTROKOVIH DOLZNOSTI;  MICHAEL WINTERHOFF- NAJ NASI OTROCI NE POSTANEJO TIRANI

MARKO JUHANT: PUNCE, GLAVO GOR! (NAZADNJE BRANA)

JAMES BOWEN: MACEK BOB

PAOLO COELHO: ALKIMIST
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